Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°001240307000738 - Agent des interventions techniques polyvalent en

milieu rural (h/f)

Opération de recrutement n°001240307000738

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement Mairie de Massieux

SIRET 21010238000016

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 001240307000738

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Intitulé du poste Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)
Métier n°1 Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural
Service recruteur Service technique

Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet

Durée de travail 35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre Oui

dérogatoire ?

Fondement juridique de recrutement des Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu étre

contractuels pourvu a un fonctionnaire, les besoins des services ou la nature des
fonctions justifiant le recours temporaire a un contractuel (article

L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les

agents recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois

ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une

déclaration doit étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Contact Anne GUIBERT

Fonctions du contact Adjointe a la DGS

Email du contact finances-rh@mairie-de-massieux.fr
Téléphone du contact 0472086986

Observateurs finances-rh@mairie-de-massieux.fr
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Etat de I'opération transmise

Agent de saisie Christine GREGOIRE
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°001240307000738 - Agent des interventions techniques polyvalent en

milieu rural (h/f)

Date de saisie 07/03/2024
Agent de transmission Christine GREGOIRE
Date de transmission 07/03/2024
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°001240307000738 - Agent des interventions techniques polyvalent en

milieu rural (h/f)

Déclaration de vacance d'emploi n°v001240307000738001

Grade n°1 Adjoint technique

Grade n°2 Adjoint technique principal de 2éme classe
Grade n°3 Adjoint technique principal de 1ére classe
Date prévue du recrutement 01/06/2024

Description du poste a pourvoir Descriptif de I'emploi :

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation
d'interface avec les élus et avec la directrice générale des services de la mairie et sous la hiérarchie directe du
responsables des Services Techniques (DST) et la population, I' AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL

conduit I'ensemble des activités liées a I'entretien et a la valorisation des espaces publics et des batiments communaux.

Missions / conditions d'exercice :

Entretien de la voirie communale

Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels

Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des batiments
Entretien courant des matériels et engins

Relations aux élues et élus

Relations aux usagers

Organisation de son activité

Prise d'initiatives, autonomie

Application des régles de santé et de sécurité au travail

Application des régles de sécurité des usagers

Profils recherchés :

-Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite

-Déplacements permanents sur les sites d'intervention

- Permis B obligatoire

-Activités soumises a une forte saisonnalité, a des pics d'activité liés aux conditions climatiques

-Port de vétements professionnels adaptés

-Métier exposé a une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, dangerosité des matériels et
engins utilisés, produits dangereux et polluants, station debout prolongée,

-Relations avec I'ensemble des agents de la commune, le responsable des Services Techniques et la Directrice
Générale des Services de la mairie,

-Contacts directs et permanents avec la population : les associations, les administrés

-Relations avec d'autres administrations (services de I'Etat, conseil départemental) et avec des prestataires
externes : fournisseurs, artisans, entreprises, concessionnaires de réseaux

- CACES

- Sens du service public, discrétion professionnelle
Motif de saisie Poste vacant suite a une radiation des cadres (retraite, démission,...)

Détail du motif de saisie Démission, abandon de poste
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°001240307000738 - Agent des interventions techniques polyvalent en

milieu rural (h/f)

Etat de la déclaration

Nombre de déclarations initiales
Nombre de déclarations annulées
Nombre de déclarations actives
Agent de création

Date de saisie

Agent de transmission

Date de transmission

transmise

1

0

1

Christine GREGOIRE

07/03/2024

Christine GREGOIRE

07/03/2024
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°001240307000738 - Agent des interventions techniques polyvalent en

milieu rural (h/f)

Offre d'emploi n°0001240307000738

Numéro de I'offre 0001240307000738

Grade n°1 Adjoint technique

Grade n°2 Adjoint technique principal de 2éme classe

Grade n°3 Adjoint technique principal de 1ére classe

Descriptif de I'emploi Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation

d'interface avec les élus et avec la directrice générale des services et
sous la hiérarchie directe du responsable des Services Techniques, I' AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU RURAL

conduit I'ensemble des activités liées a I'entretien et a la valorisation des espaces publics et des batiments communaux.

Missions ou activités Entretien de la voirie communale
Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels
Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des batiments
Entretien courant des matériels et engins
Relations aux élues et élus
Relations aux usagers
Organisation de son activité
Application des régles de santé et de sécurité au travail
Application des régles de sécurité des usagers

Prise d'initiatives, autonomie

Profil recherché -Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite

-Déplacements permanents sur les sites d'intervention
- Permis B obligatoire
- Activités soumises a une forte saisonnalité, a des pics d'activité liés aux conditions climatiques
-Port de vétements professionnels adaptés
-Métier exposé a une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, dangerosité des matériels et engins
utilisés, produits dangereux et polluants, station debout prolongée, horaires irréguliers avec une forte amplitude
journaliere
-Relations avec I'ensemble des agents de la commune, le responsable des Services Techniques et |la Directrice Générale
des Services de la mairie,
-Contacts directs et permanents avec la population : les associations, les administrés
-Relations avec d'autres administrations (services de I'Etat, conseil départemental) et avec des prestataires externes :
fournisseurs, artisans, entreprises, concessionnaires de réseaux,
-CACES

- Sens du service public, discrétion professionnelle

Date prévue du recrutement 01/06/2024
Date debut de publicité 07/03/2024
Date fin de publicité 30/04/2024
Date limite de candidature 30/04/2024

Informations complémentaires
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°001240307000738 - Agent des interventions techniques polyvalent en

milieu rural (h/f)

Lettre de motivation + CV a adresser a Monsieur le Maire

Possibilité d'avoir plus de renseignements sur le poste en contactant : Madame GUIBERT, RRH, au 04 72 08 69 86 ou par

courriel : finances-RH@ mairie-de-massieux.fr
Nombre de jours de diffusion

Etat de I'offre

Poste managérial ?

Télétravail possible ?

Rémunération indicative

Département du lieu de travail

Secteur géographique du lieu de travail
Adresse du lieu de travail

Code postal du lieu de travail

Ville du lieu de travail

Logement

Agent de saisie

Date de saisie initiale

Agent de transmission

Date de la 1ére transmission

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ?
Contact
Courriel de réception des candidatures en ligne

Nombre de candidatures (depuis Emploi-
Territorial)

0

transmise

Non

Non

traitement indiciaire cat C + chéque déjeuner + CNAS + participation

employeur santé et prévoyance + RIFSEP
Ain

Bourg-en-Bresse

Mairie - Place de I'église

01600

MASSIEUX

Pas de logement

Christine GREGOIRE

07/03/2024

Christine GREGOIRE

07/03/2024

Oui
0472086986
finances-rh@mairie-de-massieux.fr

0
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